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KĖDAINIŲ KRAŠTO MUZIEJAUS 

2025 METŲ VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO ATASKAITA 

 

VEIKLOS APŽVALGA 

Kėdainių krašto muziejus dalyvavo įgyvendinant Kėdainių rajono savivaldybės 2025–2027 

m. strateginio veiklos plano 01 programos „Aktyvios visuomenės ugdymo programa“ 001-01-07 (T) 

uždavinio „Organizuoti kultūros įstaigų veiklą, užtikrinti kultūros paslaugų kokybę ir jų 

prieinamumą, finansuoti renginius bei kultūrines iniciatyvas“ priemones: 

001-01-07-02 (TP) Krašto muziejaus ir jo skyrių veiklos užtikrinimas, kultūros paslaugų 

plėtra ir prieinamumo didinimas; 

001-01-07-04 (TP) Kultūros įstaigų darbuotojų važiavimo į/iš darbo išlaidų kompensavimas. 

Įgyvendinimo pradžia – 2025 m. sausio 1 d., pabaiga – 2025 m. gruodžio 31 d. 

Kėdainių krašto muziejų sudaro septyni struktūriniai padaliniai: Krašto muziejus, 

Daugiakultūris centras, Kunigaikščių Radvilų mauzoliejus, Tradicinių amatų centras Arnetų name, 

V. Ulevičiaus medžio skulptūrų muziejus, 1863 m. sukilimo muziejus ir Janinos Monkutės-Marks 

muziejus-galerija. Kiekvienas struktūrinis padalinys vykdo skirtingas funkcijas: Krašto muziejuje 

veikia ekspozicijos, rengiamos ekskursijos ir edukaciniai užsiėmimai, saugomi eksponatai, vykdoma 

mokslinė – tiriamoji veikla. Daugiakultūriame centre rengiamos keičiamos parodos, vyksta klasikinės 

ir džiazo muzikos koncertai, įvairūs kultūriniai renginiai, edukaciniai užsiėmimai, vyksta klubinė 

įvairių kūrėjų, tautinių bendrijų ir nevyriausybinių organizacijų veikla. Kunigaikščių Radvilų 

mauzoliejuje rengiamos ekskursijos ir įvairūs renginiai, o V. Ulevičiaus medžio skulptūrų muziejuje 

eksponuojami drožėjo sukurti darbai. 1863 m. sukilimo muziejuje veikia sukilimui skirtos 

ekspozicijos, parodos, įvairūs kultūriniai renginiai. Tradicinių amatų centre Arnetų name vyksta 

edukaciniai užsiėmimai, vykdomos Neformalaus vaikų švietimo ir Neformalaus suaugusiųjų švietimo 

programos, amatų demonstravimas ir mokymas, įvairūs kultūriniai renginiai. Janinos Monkutės-

Marks muziejuje-galerijoje vyksta keičiamos ir nuolatinės įvairių dailės sričių parodos, edukaciniai 

užsiėmimai, įvairūs kultūriniai renginiai. 

2025 m. Kėdainių krašto muziejuje dirbo 33 darbuotojai, iš jų 18 kultūros ir meno 

darbuotojų. 14 kultūros ir meno darbuotojų turi aukštąjį išsilavinimą. 

Muziejaus rinkinį sudarė 59 249 eksponatai. 2025 m. muziejuje, jo skyriuose, viešose miesto 

erdvėse, kitose institucijose buvo surengta 219 renginių (parodų, koncertų, seminarų, konferencijų, 

kitų renginių bendruomenei), 661 ekskursija, 1 522 edukaciniai užsiėmimai, apsilankė 52 384 

muziejaus ir jo padalinių lankytojai, konferencijose ir seminaruose skaityta 14 pranešimų, įvykdyti 4 

projektai. 
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AKTYVIOS VISUOMENĖS UGDYMO PROGRAMA (01) 

001-01-07 (T) Organizuoti kultūros įstaigų veiklą, užtikrinti kultūros paslaugų kokybę ir jų prieinamumą, finansuoti renginius bei kultūrines iniciatyvas 

001-01-07-02 

(TP) 

Krašto muziejaus ir jo skyrių veiklos užtikrinimas, kultūros paslaugų plėtra ir prieinamumo didinimas 

Organizuoti ir užtikrinti 

muziejaus ir jo skyrių veiklą 

 

  

1 Organizuoti ir užtikrinti 

muziejaus darbuotojų darbą 

Direktorius SB 

ĮP 

ES 

VB 

PR 

  

826,0 

65,7 

13,2 

83,6 

6,9 

825,9 

60,3 

6,2 

28,3 

6,4 

Suorganizuotų 

renginių, edukacinių 

užsiėmimų muziejuje 

ir jo skyriuose 

skaičius 

>1600 1741  

2 Organizuoti ūkinę veiklą Ūkvedys Muziejaus lankytojų 

skaičius (tūkst.) 

>40 52,3  

3 Vykdyti pirminę eksponatų 

apskaitą, juos inventorinti ir 

skaitmeninti 

Rinkinių kuratorius, 

muziejininkai, 

fotografas 

4 Organizuoti renginius ir 

edukacinius užsiėmimus 

Direktorius, padalinių 

vadovai, 

muziejininkai 

5 Vykdyti leidybinę ir 

mokslinę veiklą 

Muziejininkai 

6 Vykdyti projektinę veiklą Direktorius, padalinių 

vadovai 

7 Dalyvavimas Žydų kultūros 

paveldo kelio asociacijos 

veikloje ir puoselėti žydų 

kultūros paveldo atminimą 

Kėdainiuose 

Direktorius 

005-01-01-04 

(TP) 

Kultūros įstaigų darbuotojų važiavimo į/iš darbo išlaidų kompensavimas SB 3,0 2,9 Darbuotojų, kuriems 

kompensuojamos 

išlaidos, skaičius 

4 4  

Iš viso uždaviniui 998,4 930   

    

 1. Savivaldybės biudžetas (įskaitant skolintas lėšas)  907,9 895,3   

 Iš jo:      



 1.1. savivaldybės biudžeto lėšos (nuosavos, be ankstesnių metų likučio) SB 829,0 828,8   

 1.2. Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto dotacijos SBVB     

 1.3. Pajamų įmokos ir kitos pajamos ĮP 65,7 60,3   

 1.4. Europos Sąjungos ir kitos tarptautinės finansinės paramos lėšos ES 13,2 6,2   

 1.5. Skolintos lėšos SK     

 1.6. Ankstesnių metų likučiai SBL     

 2. Kiti šaltiniai (Europos Sąjungos finansinė parama projektams įgyvendinti ir kitos 

teisėtai gautos lėšos, nurodant atskirus šaltinius) 

KT 90,5 34,7   

 Valstybės biudžeto lėšos VB VB 83,6 28,3 
  

 Privačios lėšos (parama) PR PR 6,9 6,4 

 IŠ VISO programai finansuoti pagal finansavimo šaltinius (1 ir 2 punktai) 
 

 
998,4 930,0   

 

 

 

 

 

 


